Приложение 1

к распоряжению Комитета по молодежной политике и взаимодействию 

с общественными организациями 

от ___________ № ________

ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении Санкт-Петербургского общегородского конкурса
«ЭФФЕКТИВНОЕ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО» в 2011 году.

1. Общие положения.

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в Санкт-Петербурге в 2011 году (далее – Конкурс).

1.2. Конкурс проводится Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями. Для проведения Конкурса формируется Конкурсная комиссия по проведению Конкурса (далее – Конкурсная комиссия). Состав Конкурсной комиссии формируется из представителей исполнительных органов государственной власти Санкт-Петербурга, представителей некоммерческих организаций и утверждается распоряжением Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.

1.3. К участию в Конкурсе допускаются студенческие организации, центры студенческих инициатив, студенческие советы высших и средних образовательных учреждений, общественные объединения и иные некоммерческие негосударственные организации, в том числе осуществляющие социальную добровольческую деятельность в Санкт-Петербурге и проводившие общественно-полезные добровольческие акции в 2011 году. К участию в Конкурсе не допускаются политические партии, политические движения и профессиональные союзы.

1.4. Для участия в Конкурсе организациям необходимо предоставить в период с 15ноября до 28ноября 2011 года в Комитет по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями заявку, заполненную в соответствии с требованиями настоящего Положения и в соответствии с утвержденными формами Ф6, Ф7 Приложения 5 к настоящему Положению.
1.5. Победители и лауреаты настоящего Конкурса определяются Конкурсной комиссией в соответствии с настоящим положением.

2. Цели и задачи Конкурса.

2.1. Целями проведения Конкурса являются:

- активизация добровольной работы жителей Санкт-Петербурга всех возрастов и социальных групп;
- стимулирование социальной добровольческой деятельности общественных объединений и некоммерческих негосударственных организаций, участвующих в процессах решения социальных проблем.

2.2. Основными задачами Конкурса являются:
2.2.1. Выявление и поощрение добровольцев, активно участвующих в процессах решения социальных задач.
2.2.2. Выявление организаций, осуществляющих добровольческую деятельность и эффективно привлекающих добровольцев к решению социальных проблем, поддержка их деятельности в сфере развития добровольного труда.
2.2.3. Содействие формированию позитивного общественного мнения в отношении добровольчества, повышению престижа добровольческой деятельности и публичному признанию ценности социальной работы добровольчества.

2.2.4. Распространение положительного опыта труда добровольцев, деятельности общественных объединений и некоммерческих негосударственных организаций, осуществляющих добровольческую деятельность в Санкт-Петербурге, в целях дальнейшего совершенствования методов организации и эффективного труда добровольцев.
3. Номинации Конкурса.

Конкурс проводится по двенадцати номинациям:

3.1. Добровольная работа в области пропаганды здорового образа жизни в молодежной среде.
3.2. Добровольная работа в области развития творческих способностей и навыков детей и подростков.

3.3. Общественно-полезная добровольная работа в студенческой среде.
3.4. Добровольная работа в области патриотического воспитания подростков и молодежи.

3.5. Добровольная работа в области просвещения и гражданского образования населения.

3.6. Добровольная работа в области организации досуга населения.

3.7. Добровольная работа в области оказания помощи инвалидам.
3.8. Добровольная работа в области оказания помощи пожилым одиноким людям.

3.9. Добровольная работа в области оказания помощи семьям и детям, а также женщинам, оказавшимся в кризисных ситуациях.

3.10. Организация общественно-полезной работы добровольцев.

3.11. Общественно-полезная добровольческая инициатива.

3.12. Общественно-полезная добровольная работа в местном сообществе.

4. Порядок проведения Конкурса.

4.1. Конкурс проводится в два этапа.

4.1.1. Первый этап – «Отборочный» – проводится Конкурсной комиссией, в ходе которого отбираются организации-участники, работающие с добровольцами и проводящие добровольческие акции, допущенные к Конкурсу по формальным признакам соответствия требованиям, указанным в пп. 1.3., 1.4. настоящего Положения.
4.1.2. Второй этап – «Конкурсный» – проводится Конкурсной комиссией, к участию в котором допускаются организации, прошедшие «Отборочный» этап, в ходе которого определяются лучшие добровольцы, номинированные организациями-участниками по одной из двенадцати номинаций.

4.1.3. Каждая организация-участник Конкурса в своей заявке может номинировать до четырех добровольцев, но не более одного добровольца по каждой номинации, оформив соответствующую форму заявки на каждого номинируемого добровольца (Ф7, Приложения 5 к настоящему Положению).

4.1.4. По каждой номинации Конкурсная комиссия определяет одного победителя и двух лауреатов.

4.1.5. По результатам второго этапа проводится награждение лучших добровольцев.
4.2. Требования к оформлению заявок для участия в Конкурсе.

4.2.1. Заявка для участия в Конкурсе составляется организацией-заявителем. В состав заявки должен входить комплект документов, состоящий из заполненных форм и приложений к ним. Комплект документов заявки должен быть прошит, постранично пронумерован, скреплен подписью руководителя и печатью организации.

4.3. Порядок приема заявок и сроки проведения Конкурса.
4.3.1. Заявки принимаются в запечатанном конверте, на лицевой стороне которого указывается: в верхней части – Конкурс «Эффективное добровольчество», в нижней части – полное юридическое название организации-заявителя.

4.3.2. Заявки для участия в Конкурсе принимаются в период с 15ноября до 28ноября 2011 года с 10:00 до 13:00 и 14:00 до 17:00 в Комитете по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями, по адресу: Большая Морская ул., 31 (кабинет 9), Санкт-Петербург, 190000.
4.3.3. Первый этап – «Отборочный» – проводится до 29 ноября 2011 года на основании сопоставления составляющих заявки комплектов документов, представленных в Конкурсную комиссию организациями-заявителями, требованиям настоящего положения.

4.3.4. Второй этап – «Конкурсный» – проводится до 1 декабря 2011 года.

5. Порядок работы Конкурсной комиссии.
5.1. Материально-техническое обеспечение деятельности Конкурсной комиссии осуществляется Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.

5.2. Работа Конкурсной комиссии проводится по графику (плану), утвержденному Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.
5.3. Конкурсная комиссия осуществляет оценку заявок, выбор победителей и лауреатов конкурса на основании «Методики определения лучших добровольцев» (Приложение 3 к настоящему Положению).

5.4. К полномочиям Конкурсной комиссии относятся:

5.4.1. Опрделение даты и места работы Конкурсной комиссии в соответствии со сроками проведения Конкурса, указанными в настоящем Положении.

5.4.2. Анализ и оценка работы добровольцев, деятельности организаций в области добровольчества, представивших заявки на участие в Конкурсе.

5.4.3. Оформление ведомостей Конкурса, составленных согласно Ф1, Ф3, Ф4 Приложения 4 к настоящему Положению, подведение итогов, определение победителей и лауреатов Конкурса по двенадцати номинациям.

5.4.4. Оформление актов об итогах «Отборочного» и «Конкурсного» этапов Конкурса, согласно Ф2, Ф5 Приложения 4 к настоящему Положению.
5.4.5. Акты об итогах «Отборочного» и «Конкурсного» этапов Конкурса подписываются всеми членами Конкурсной комиссии.

6. Определение результатов Конкурса.

6.1. Победителями и лауреатами Конкурса считаются лучшие добровольцы молодежных организаций, общественных объединений и некоммерческих, негосударственных организаций, набравшие наибольшее количество баллов по одной из двенадцати номинаций.
6.2. Баллы присуждаются Конкурсной комиссией исходя из оценки следующих показателей: 
- Социальная эффективность добровольческой акции.

- Роль добровольца.

- Вклад добровольца.

- Конкретные результаты.

- Ценность участия добровольца в проведенной акции.

6.3. Победители и лауреаты Конкурса награждаются дипломами Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями, дополнительно к которым победители Конкурса поощряются памятными призами.

7. Перечень приложений к Положению о проведении Санкт-Петербургского общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году.

Приложение 1: Положение о конкурсной комиссии по проведению Санкт-Петербургского общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году.

Приложение 2: График работы конкурсной комиссии по проведению Санкт-Петербургского общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году.

Приложение 3: Методика определения лучших добровольцев.

Приложение 4: Формы Конкурсной комиссии:

Ф1. Сводная ведомость заявок, поступивших на Санкт-Петербургский общегородской конкурс «Эффективное добровольчество».
Ф2. Акт об итогах «Отборочного» этапа Санкт-Петербургского общегородского конкурса «Эффективное добровольчество».

Ф3. Экспертная ведомость оценок добровольцев, номинированных в Санкт-Петербургском общегородском конкурсе «Эффективное добровольчество».

Ф4. Сводная ведомость оценок добровольцев, номинированных в Санкт-Петербургском общегородском конкурсе «Эффективное добровольчество».
Ф5. Акт об итогах «Конкурсного» этапа Санкт-Петербургского общегородского конкурса «Эффективное добровольчество».

Приложение 5: Формы заявок для участия в Конкурсе.

Ф6. Заявка организации на участие в Конкурсе.

Ф7. Информация о номинанте Конкурса.

ПРИЛОЖЕНИЕ 1

к Положению о проведении Санкт-Петербургского

общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году.

Положение о конкурсной комиссии 
по проведению Санкт-Петербургского общегородского конкурса 
«Эффективное добровольчество» в 2011 году.

1. Для проведения Санкт-Петербургского общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году формируется конкурсная комиссия.

2. В состав Конкурсной комиссии входят:

Председатель Конкурсной комиссии:

- Николаев Александр Сергеевич – председатель Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.
Члены Конкурсной комиссии:

- Энфенджян Тимур Артурович – начальник отдела по работе со студентами и поддержки молодежных инициатив Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями;

- Антипин Дмитрий Владимирович – начальник отдела социальных программ и взаимодействия с общественными объединениями Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями;
- Евланова Ирина Анатольевна – главный специалист отдела воспитательной работы и дополнительного образования Комитета по образованию;

- Лукьянов Владимир Альфредович – директор Городского центра поддержки добровольческих инициатив – начальник отдела Санкт-Петербургского государственного учреждения «Центр международных гуманитарных связей»;

- Михайлова Светлана Ростиславовна – исполнительный директор Благотворительного Общества «Невский ангел»;

- Линович Марина Валерьевна - руководитель Волонтерского Центра «Сочи 2014», заместитель проректора по воспитательной и социальной работе Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный университет сервиса и экономики»;

- Попенкова Юлия Владимировна – менеджер проектов Санкт-Петербургской благотворительной общественной организации «Центр развития некоммерческих организаций».
Ответственный секретарь Конкурсной комиссии:
- Васильев Роман Павлович –  специалист 1-й категории отдела по работе со студентами и поддержки молодежных инициатив Комитета по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.

3. Работа Конкурсной комиссии осуществляется по графику, утвержденному Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями (Приложение 2).

4. Конкурсная комиссия осуществляет оценку заявок, выбор победителей и лауреатов конкурса на основании «Методики определения лучших добровольцев» (Приложение 3).
5. К полномочиям Конкурсной комиссии относятся:

- определение даты и места работы Конкурсной комиссии в соответствии со сроками проведения Конкурса, указанными в Положении о конкурсе;

- анализ и оценка работы добровольцев и организаций, представивших заявки для участия в Конкурсе;

- оформление ведомостей Конкурса, составленных согласно Ф1, Ф2, Ф3, Ф4 Приложения 4 к Положению о Конкурсе;

- подведение итогов, определение победителей и лауреатов Конкурса по двенадцати номинациям;

- оформление актов об итогах «Отборочного» и «Конкурсного» этапов Конкурса согласно Ф2 и Ф5 Приложения 4 к Положению о Конкурсе.

6. Акты об итогах «Отборочного» и «Конкурсного» этапов Конкурса подписываются всеми членами Конкурсной комиссии.

7. Решения Конкурсной комиссии вступают в силу после утверждения результатов Конкурса Комитетом по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями.

ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению о проведении Санкт-Петербургского

общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году.

График работы конкурсной комиссии 
по проведению Санкт-Петербургского общегородского конкурса 
«Эффективное добровольчество» в 2011 году.
1. Прием Конкурсных заявок осуществляется с 15 ноября до 28 ноября 2011 года в Комитете по молодежной политике и взаимодействию с общественными организациями, по адресу: Большая Морская ул., 31 (кабинет 9), Санкт-Петербург, 190000. Оформление Сводной ведомости заявок осуществляется в соответствии с Ф1 Приложения 4 к настоящему Положению.

2. Проведение первого – «Отборочного», этапа происходит 29 ноября 2011 года: вскрытие конвертов с конкурсными заявками, рассмотрение конкурсных заявок на предмет их соответствия требованиям Конкурсной документации. Оформление акта об итогах «Отборочного» этапа Конкурса, согласно Ф2 Приложения 4 к настоящему Положению.
3. Проведение второго – «Конкурсного», этапа происходит 01 декабря 2011 года на основании «Методики определения лучших добровольцев». Оформление ведомостей оценок происходит согласно Ф3, Ф4 Приложения 4 к настоящему Положению. Подведение итогов Конкурса на основании оценки конкурсных заявок, выбор лучших добровольцев – победителей и лауреатов Конкурса, оформление актов об итогах «Конкурсного» этапа происходит согласно Ф5 Приложения 4 к настоящему Положению.

4. Награждение лучших добровольцев происходит 05 декабря 2011 года.
ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению о проведении Санкт-Петербургского

общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году.

Методика определения лучших добровольцев.

Конкурсная комиссия осуществляет оценку заявок, выбор победителей и лауреатов Конкурса в соответствии с Положением о проведении Санкт-Петербургского общегородского конкурса «ЭФФЕКТИВНОЕ ДОБРОВОЛЬЧЕСТВО» в 2011 году, положением о Конкурсной комиссии и на основании данной Методики определения лучших добровольцев.

1 этап. Индивидуальная работа членов Конкурсной комиссии.
Шаг 1. Баллы присуждаются экспертами по каждой номинации, каждому номинанту, исходя из оценки пяти показателей:

1. Социальная эффективность добровольческой акции.

2. Роль добровольца.

3. Вклад добровольца.

4. Конкретные результаты.

5. Ценность участия добровольца в проведенной акции.

Шаг 2. Определение баллов:

Баллы выставляются в диапазоне от 1 до 3 по каждому из пяти показателей, исходя из следующей методики оценки:

1 – низкая оценка показателя;

2 – средняя оценка показателя;

3 – высокая оценка показателя.

Шаг 3. Итогом индивидуальной работы эксперта на 1-ом этапе является Экспертная ведомость оценок добровольцев, номинированных в Санкт-Петербургском общегородском конкурсе «Эффективное добровольчество» (с указанием пяти оценок по каждому показателю и суммарного балла для каждого номинируемого добровольца).

2 этап. Совместная работа членов Конкурсной комиссии на заседании Конкурсной комиссии.
1. Члены Конкурсной комиссии в рамках рабочего заседания обсуждают суммарный балл каждого номинируемого добровольца, аргументируя свои решения.

2. Для каждого номинанта подсчитывается средний балл: вычисляется среднее арифметическое от всех оценок экспертов.

3. Итогом работы Конкурсной комиссии на втором этапе является Сводная ведомость оценок добровольцев, номинированных в Санкт-Петербургском общегородском конкурсе «Эффективное добровольчество».

Победителями и лауреатами Конкурса считаются лучшие добровольцы молодежных организаций, общественных объединений и некоммерческих негосударственных организаций социальной сферы, осуществлявшие добровольную работу и деятельность, которая может служить примером для других в период проведения общественно-полезных добровольческих акций в Санкт-Петербурге в 2011 году, набравшие наибольшее количество баллов по одной из двенадцати номинаций.

ПРИЛОЖЕНИЕ 4, Ф1
к Положению о проведении Санкт-Петербургского

общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году.

Сводная ведомость заявок, поступивших 
на Санкт-Петербургский общегородской конкурс

«Эффективное добровольчество» в 2011 году.

	№ п/п
	Дата поступления
	Название организации
	Подпись представителя организации-заявителя (с расшивровкой)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата «_____» __________________ 2011 г.

Подписи членов Конкурсной комиссии:

ПРИЛОЖЕНИЕ 4, Ф2
к Положению о проведении Санкт-Петербургского

общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году.

Акт об итогах «Отборочного» этапа 
Санкт-Петербургского общегородского конкурса 
«Эффективное добровольчество» в 2011 году.

В соответствии с Положением о проведении Санкт-Петербургского общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» и Графиком работы Конкурсной комиссии «____» ___________ 2011 года в помещении _______________________________________

были вскрыты конверты с заявками _____ организаций. На основании анализа заявок ________ организаций допущены к «Конкурсному» этапу:

	№ п/п
	№ заявки
	Название организации
	Количество номинированных добровольцев

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Отказано участвовать в «Конкурсном» этапе _____ организациям, а именно:
	№ п/п
	№ заявки
	Название организации
	Основания для отказа

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Дата «_____» __________________ 2011 г.

Подписи членов Конкурсной комиссии:

ПРИЛОЖЕНИЕ 4, Ф3
к Положению о проведении Санкт-Петербургского

общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году.

	Экспертная ведомость оценок добровольцев, 
номинированных в Санкт-Петербургском общегородском конкурсе
«Эффективное добровольчество» в 2011 году.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области пропаганды 
здорового образа жизни в молодежной среде

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	ПОКАЗАТЕЛИ (от 1 до 3 баллов)
	Суммарный балл

	
	
	
	Социальный эффект акции
	Роль добровольца
	Вклад добровольца
	Результаты работы добровольца
	Ценность участия добровольца
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области развития творческих 
способностей и навыков детей и подростков

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	ПОКАЗАТЕЛИ (от 1 до 3 баллов)
	Суммарный балл

	
	
	
	Социальный эффект акции
	Роль добровольца
	Вклад добровольца
	Результаты работы добровольца
	Ценность участия добровольца
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Общественно-полезная добровольная работа в студенческой среде

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	ПОКАЗАТЕЛИ (от 1 до 3 баллов)
	Суммарный балл

	
	
	
	Социальный эффект акции
	Роль добровольца
	Вклад добровольца
	Результаты работы добровольца
	Ценность участия добровольца
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:


Добровольная работа в области патриотического воспитания 

	подростков и молодежи

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	ПОКАЗАТЕЛИ (от 1 до 3 баллов)
	Суммарный балл

	
	
	
	Социальный эффект акции
	Роль добровольца
	Вклад добровольца
	Результаты работы добровольца
	Ценность участия добровольца
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области просвещения
и гражданского образования населения

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	ПОКАЗАТЕЛИ (от 1 до 3 баллов)
	Суммарный балл

	
	
	
	Социальный эффект акции
	Роль добровольца
	Вклад добровольца
	Результаты работы добровольца
	Ценность участия добровольца
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области организации
досуга населения

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	ПОКАЗАТЕЛИ (от 1 до 3 баллов)
	Суммарный балл

	
	
	
	Социальный эффект акции
	Роль добровольца
	Вклад добровольца
	Результаты работы добровольца
	Ценность участия добровольца
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области 
оказания помощи инвалидам

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	ПОКАЗАТЕЛИ (от 1 до 3 баллов)
	Суммарный балл

	
	
	
	Социальный эффект акции
	Роль добровольца
	Вклад добровольца
	Результаты работы добровольца
	Ценность участия добровольца
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области оказания помощи
пожилым одиноким людям

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	ПОКАЗАТЕЛИ (от 1 до 3 баллов)
	Суммарный балл

	
	
	
	Социальный эффект акции
	Роль добровольца
	Вклад добровольца
	Результаты работы добровольца
	Ценность участия добровольца
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области оказания помощи
семьям и женщинам в кризисных ситуациях

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	ПОКАЗАТЕЛИ (от 1 до 3 баллов)
	Суммарный балл

	
	
	
	Социальный эффект акции
	Роль добровольца
	Вклад добровольца
	Результаты работы добровольца
	Ценность участия добровольца
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Организация общественно-полезной работы добровольцев

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	ПОКАЗАТЕЛИ (от 1 до 3 баллов)
	Суммарный балл

	
	
	
	Социальный эффект акции
	Роль добровольца
	Вклад добровольца
	Результаты работы добровольца
	Ценность участия добровольца
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Общественно-полезная добровольческая инициатива

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	ПОКАЗАТЕЛИ (от 1 до 3 баллов)
	Суммарный балл

	
	
	
	Социальный эффект акции
	Роль добровольца
	Вклад добровольца
	Результаты работы добровольца
	Ценность участия добровольца
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Общественно-полезная добровольная работа в местном сообществе

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	ПОКАЗАТЕЛИ (от 1 до 3 баллов)
	Суммарный балл

	
	
	
	Социальный эффект акции
	Роль добровольца
	Вклад добровольца
	Результаты работы добровольца
	Ценность участия добровольца
	

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	…
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Дата «_____» __________________ 2011 г.

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Член Конкурсной комиссии: __________________ /____________________/


ПРИЛОЖЕНИЕ 4, Ф4
к Положению о проведении Санкт-Петербургского

общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году.

	Сводная ведомость оценок добровольцев
номинированных в Санкт-Петербургском общегородском конкурсе
«Эффективное добровольчество» в 2011 году.

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области пропаганды здорового образа жизни
в молодежной среде

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	Средний балл

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области развития творческих 
способностей и навыков детей и подростков

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	Средний балл

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Общественно-полезная добровольная работа в студенческой среде

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	Средний балл

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области патриотического воспитания 
подростков и молодежи

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	Средний балл

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области просвещения
и гражданского образования населения

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	Средний балл

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области организации
досуга населения

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	Средний балл

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области 
оказания помощи инвалидам

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	Средний балл

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области оказания помощи
пожилым одиноким людям

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	Средний балл

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области оказания помощи
семьям и женщинам в кризисных ситуациях

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	Средний балл

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Организация общественно-полезной работы добровольцев

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	Средний балл

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Общественно-полезная добровольческая инициатива

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	Средний балл

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Общественно-полезная добровольная работа в местном сообществе

	№ п/п
	ФИО добровольца
	Название организации-заявителя
	Средний балл

	1
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 

	
	
	
	

	Дата «_____» __________________ 2011 г.

	
	
	
	

	Подписи членов Конкурсной комиссии:


ПРИЛОЖЕНИЕ 4, Ф5
к Положению о проведении Санкт-Петербургского

общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году.

Акт об итогах «Конкурсного» этапа

Санкт-Петербургского общегородского конкурса

«Эффективное добровольчество» в 2011 году.

В соответствии с Положением о проведении Санкт-Петербургского общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» и Графиком работы Конкурсной комиссии «_____» ____________ 2011 года в помещении _____________________________________
были подведены итоги Конкурсного этапа и определены победители и лауреаты конкурса.

Конкурсной комиссией в 2011 году определены двенадцать победителей и 24 лауреата конкурса:

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области пропаганды здорового образа жизни
в молодежной среде

	№ п/п
	ИТОГИ
	ФИО добровольца
	Название организации

	1
	Победитель конкурса
	 
	 

	2
	Лауреат конкурса
	 
	 

	3
	 Лауреат конкурса
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области развития творческих 
способностей и навыков детей и подростков

	№ п/п
	ИТОГИ
	ФИО добровольца
	Название организации

	1
	Победитель конкурса
	 
	 

	2
	Лауреат конкурса
	 
	 

	3
	 Лауреат конкурса
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Общественно-полезная добровольная работа в студенческой среде

	№ п/п
	ИТОГИ
	ФИО добровольца
	Название организации

	1
	Победитель конкурса
	 
	 

	2
	Лауреат конкурса
	 
	 

	3
	 Лауреат конкурса
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области патриотического воспитания 
подростков и молодежи

	№ п/п
	ИТОГИ
	ФИО добровольца
	Название организации

	1
	Победитель конкурса
	 
	 

	2
	Лауреат конкурса
	 
	 

	3
	 Лауреат конкурса
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области просвещения
и гражданского образования населения

	№ п/п
	ИТОГИ
	ФИО добровольца
	Название организации

	1
	Победитель конкурса
	 
	 

	2
	Лауреат конкурса
	 
	 

	3
	 Лауреат конкурса
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области организации
досуга населения

	№ п/п
	ИТОГИ
	ФИО добровольца
	Название организации

	1
	Победитель конкурса
	 
	 

	2
	Лауреат конкурса
	 
	 

	3
	 Лауреат конкурса
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области 
оказания помощи инвалидам

	№ п/п
	ИТОГИ
	ФИО добровольца
	Название организации

	1
	Победитель конкурса
	 
	 

	2
	Лауреат конкурса
	 
	 

	3
	 Лауреат конкурса
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области оказания помощи
пожилым одиноким людям

	№ п/п
	ИТОГИ
	ФИО добровольца
	Название организации

	1
	Победитель конкурса
	 
	 

	2
	Лауреат конкурса
	 
	 

	3
	 Лауреат конкурса
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Добровольная работа в области оказания помощи
семьям и женщинам в кризисных ситуациях

	№ п/п
	ИТОГИ
	ФИО добровольца
	Название организации

	1
	Победитель конкурса
	 
	 

	2
	Лауреат конкурса
	 
	 

	3
	 Лауреат конкурса
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Организация общественно-полезной работы добровольцев

	№ п/п
	ИТОГИ
	ФИО добровольца
	Название организации

	1
	Победитель конкурса
	 
	 

	2
	Лауреат конкурса
	 
	 

	3
	 Лауреат конкурса
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Общественно-полезная добровольческая инициатива

	№ п/п
	ИТОГИ
	ФИО добровольца
	Название организации

	1
	Победитель конкурса
	 
	 

	2
	Лауреат конкурса
	 
	 

	3
	 Лауреат конкурса
	 
	 

	
	
	
	

	НОМИНАЦИЯ:

	Общественно-полезная добровольная работа в местном сообществе

	№ п/п
	ИТОГИ
	ФИО добровольца
	Название организации

	1
	Победитель конкурса
	 
	 

	2
	Лауреат конкурса
	 
	 

	3
	 Лауреат конкурса
	 
	 

	
	
	
	

	Дата «_____» __________________ 2011 г.

	
	
	
	

	Подписи членов Конкурсной комиссии:


ПРИЛОЖЕНИЕ 5, Ф6
к Положению о проведении Санкт-Петербургского

общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году.

	«___» ___________ 2011 г.
	В Конкурсную комиссию

Санкт-Петербургского общегородского конкурса

«Эффективное добровольчество»


ЗАЯВКА

на участие в Санкт-Петербургском общегородском конкурсе

«Эффективное добровольчество».

	Изучив конкурсную документацию, ______________________________________________



	_____________________________________________________________________________

	(полное наименование юридического лица)

	в лице _______________________________________________________________________

	(ФИО представителя организации заявителя)

	действующего(ей) на основании ______________________________________, направляет

	(наименование документа)

	Конкурсную заявку для участия в Конкурсе, подтверждая полное соответствие представленных данных фактическим результатам деятельности организации.

	

	Юридический адрес: ___________________________________________________________

	Фактический адрес: ____________________________________________________________

	Телефон: ________________________________ Факс: _______________________________

	Адрес электронной почты: ______________________________________________________

	ФИО и должность официального контактного лица__________________________________

	_____________________________________________________________________________

	Телефон: ________________________ Адрес электронной почты: _____________________


Приложения:
Прошитый, пронумерованный, заверенный подписью руководителя и печатью организации комплект документов в составе:

1. Копия Устава организации, заверенная постранично подписью руководителя и печатью организации на _____ листах.

2. Копия свидетельства о регистрации организации, заверенная подписью руководителя и печатью организации.

3. Информация о _______ (указывается количество) номинантах Конкурса (Ф7 Приложения 5) на _____ листах.
	________________________
	________________________
	________________________

	(должность)
	(подпись)
	(ФИО)

	
	М.П.
	


ПРИЛОЖЕНИЕ 5, Ф7
к Положению о проведении Санкт-Петербургского

общегородского конкурса «Эффективное добровольчество» в 2011 году.

ИНФОРМАЦИЯ О НОМИНАНТЕ КОНКУРСА

(оформляется на каждого номинанта)
	1. Номинация: _________________________________________________________________

	(одна номинация из представленных в пп. 5.1.1. – 5.1.12 Положения о Конкурсе)

	2. Заявитель: __________________________________________________________________

	(полное наименование организации)

	3. Номинант: _________________________________________________ Возраст _____ лет.

	(ФИО добровольца)


	4. Сведения о номинанте:


	4.1. С какого года номинант работает добровольцем в составе организации-заявителя?

	

	4.2. В какой области номинант осуществляет добровольную работу?

	

	4.3. Какие виды добровольческой работы осуществляет номинант?

	

	4.4. Имеет ли номинант поощрения, благодарности, награды за добровольную работу?

	

	4.5. За участие, или проведение какой добровольческой акции номинируется? (название) 

	

	4.6. Дата/периоды проведения добровольческой акции.

	

	4.7. Краткое описание добровольческой акции.

	

	4.8. На решение какой социальной проблемы/задачи была направлена добровольческая акция?

	

	4.9. Кто является получателем помощи/услуг, объектом заботы в период акции?

	

	4.10. Каков социальный эффект от проведенной добровольческой акции?

	

	4.11. Какова была роль добровольца?

	

	4.12. В чем состоял вклад добровольца?

	

	4.13. Каковы конкретные результаты работы добровольца?

	

	4.14. Дополнительная информация о добровольце.

	

	4.15. За что именно номинируется доброволец? (мнение/решение организации)

	


Перечень приложений к информации о номинанте конкурса:

1.

2.

3.

Всего приложений ____ на ____ листах.

	Решение коллективного руководящего органа
	Подпись руководителя

	________________________________________

________________________________________
	____________________________________

____________________________________

	(название руководящего органа, протокол №, дата)
	(ФИО, должность)

	
	М.П.
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