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ПРИЛОЖЕНИЕ 2
к Положению об участниках Программы
Информация об организации-заявителе     
I. Формальные данные организации.
1. Полное юридическое название организации: _____________________________________________________________________________
__________________________________________________________
2. Организационно-правовая форма организации ____________________________

_____________________________________________________________________________

3. Место расположения:

Федеральный округ ____________________________________________________________
Регион _______________________________________________________________________
Муниципальный округ _________________________________________________________
4. География деятельности: ________________________________________________

5. Ведомственное подчинение/вышестоящая организация (если есть):
_____________________________________________________________________________
6. Год государственной регистрации: _______________________________________
7. Юридический адрес: ____________________________________________________

8. Фактические контактные данные:  
Почтовый адрес: ______________________________________________________________
Тел./факс: ______________________________ эл. почта: ____________________________
Сайт: ____________________________________

9. ФИО и должность руководителя: _________________________________________

_______________________________________________________________________
10. Контактные данные руководителя: 
тел/факс:______________________________  эл.  почта: ____________________________
моб. тел. _____________________________________________ 

II. Соответствие деятельности организации критериям участия в Программе.

	№ п/п
	Критерий
	Показатели/параметры
	Ответы и  пояснения организации-заявителя

	1. 
	Соответствие географии Программы.
	Федеральный округ, субъект федерации, определенные в Программе (возможны дополнения/изменения).
	

	2. 
	Идентификация организации в отношении поддержки и развития добровольчества.
	Наличие в названии организации слов, связанных с поддержкой и развитием добровольчества.
	

	3. 
	
	Наличие в уставных целях, задачах и видах деятельности организации ориентации на поддержку и развитие добровольчества, поддержку деятельности других организаций.

	

	4. 
	Наличие опыта организации в области поддержки и развития добровольчества. 
	Период деятельности организации в целом и в области поддержки и развития добровольчества.

	

	5. 
	Соответствие  деятельности организации параметрам определения «Местный или региональный, действующий или перспективный добровольческий центр (далее - ДЦ)».
	Подтверждение действий и/или намерений, позиционирование организации в качестве добровольческого центра (ДЦ).

	

	4.1. Целевые группы ДЦ.

	

	4.2. Виды услуг, предоставляемые ДЦ для организаций клиентов и граждан/добровольцев (информация, консультации, обучение, вакансии, добровольческие ресурсы и др.).

	

	4.3. Человеческие ресурсы ДЦ:

- штатный (оплачиваемый) персонал ДЦ (количество), 

- добровольцы ДЦ (количество и возрастной состав, наличие специалистов).

	

	4.4. Информационные и методические ресурсы ДЦ:
- собственные методики,
- общие информационные и методические материалы,
- литература,
- публикации,
- обучающие программы,
- специализированные информационные ресурсы/сайты по добровольчеству.
	

	4.5. Территориальный охват деятельности (ДЦ работает как местный/районный, городской или  региональный/субъект РФ).
	

	4.6. Количество добровольцев, привлеченных ДЦ к добровольческой деятельности в 2011 г. (в свои оперативные Программы и для деятельности других организаций).
	

	4.7. Перечень организаций, с которыми уже работает ДЦ, наличие имеющихся заключенных договоров с НКО, государственными и муниципальными социальными службами, органами власти, бизнесом и др. 
	

	4.8. Участие в организации сетевых общероссийских добровольческих действий (ВНД, День добровольца и др.), региональных и местных акций.
	

	4.9. Проект/программа, на основе которой вырос ДЦ или особенные фокусы работы (профилактика ПАВ, работа с молодежью, помощь детям, пожилым людям и т.д.).

	

	4.10. Основные планы  работы ДЦ на 2012-2013 гг. по развитию добровольчества.

	

	4.11. Три достижения организации-заявителя в качестве ДЦ в 2010-2011 гг.

	

	4.12. Основные проблемы в организации деятельности  ДЦ (не включая финансовые и помещение).

	

	4.13. Проводятся ли организацией-заявителем мероприятия/конкурсы по признанию/поощрению добровольцев/организаций?

	

	4.14. Осуществляется ли организацией-заявителем ведение баз данных (добровольцев/организаций/добровольческих вакансий)?

	

	4.15. Ссылки на собственные и внешние информационные ресурсы о деятельности организации-заявителя в качестве ДЦ.
	


Организация-заявитель подтверждает полное соответствие данных, представленных в Приложении 2 к Положению об участниках Программы, фактической деятельности и намерениям организации.
Дата оформления   «______» _______________________ 2012 г.

____________________________                      __________________                       ______________________

                           должность                                                                 подпись                                                                         ФИО                                

                                                                                          М.П.

Программа «Вектор добровольчества – УВЕРЕННОСТЬ» реализуется в течение 2012 года в 40 регионах РФ
при финансовой поддержке Министерства экономического развития РФ

Программный офис: 196191 Санкт-Петербург, Варшавская ул., д. 51 к. 1, литер А

СПБ ГКУ «Центр международных гуманитарных связей», помещения 15-16

СПб ОО Благотворительное общество «Невский Ангел» Тел./факс: (812) 370 42 05, эл. почта: dobrovolec.spb@gmail.com
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