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ПРИЛОЖЕНИЕ 3
к Положению об участниках Программы

АНКЕТА ОРГАНИЗАЦИИ-ЗАЯВИТЕЛЯ      
	1. 
	Готова ли Организация действовать в соответствии с планом мероприятий Программы?
	Повышение квалификации специалистов
	Дистанционное обучение специалистов ДЦ

	Март-апрель 2012
	

	2. 
	
	
	Стажировка специалистов ДЦ в Санкт-Петербурге


	Май – июнь 2012 г.
	

	3. 
	
	Организация проведения Весенней Недели Добра на территории своей деятельности в качестве ДЦ
	Апрель 2012 г.
	

	4. 
	
	Развитие услуг ДЦ целевым группам и клиентам (не менее 20 СО НКО)
	Апрель – октябрь 2012 г.
	

	5. 
	
	Предоставление информационно-методических ресурсов ДЦ
для общего портала Программы
	Июнь – август 2012 г.
	 

	
	
	Поддержка ДЦ  создания сети  специалистов в области добровольчества
	Октябрь-декабрь 2012
	

	6. 
	Готова ли Организация использовать собственные финансовые ресурсы для участия в Программе?
	Оплата проезда и проживания в период стажировки специалистов в Санкт-Петербурге (только для государственных/муниципальных организаций!)


	Май – июнь 2012 г.
	

	7. 
	Ориентирована ли Организация в социальной политике региона и/или муниципального округа и готова ли предоставлять информацию в общий информационный пул Программы?


	Осведомленность организации по вопросам развития социальной сферы территории и социальной политики
	Документы в области добровольчества и благотворительности, в т.ч. Концепции, законы (проекты документов)

	

	8. 
	
	
	Оперативная информация об актуальных событиях в области добровольчества


	

	9. 
	
	Уровень и формы взаимодействия организации 
с органами власти

 
	Получение организацией государственной и/или муниципальной ресурсной поддержки


	

	10. 
	
	
	Участие организации в совещательных органах 


	

	11. 
	
	
	Органы государственной и/или муниципальной власти, с которыми организация осуществляет постоянное взаимодействие 

	

	12. 
	
	Уровень  и формы взаимодействия  организации с бизнес сообществом
	Участие представителей бизнес структур в текущей деятельности организации

	

	13. 
	
	
	Наличие бизнес структур, оказывающих поддержку деятельности организации 

	

	14. 
	
	
	Участие бизнес структур и их представителей в руководящих и попечительских органах организации


	

	
	
	Уровень взаимодействия организации с социально ориентированными некоммерческими организациями  (СО НКО), государственными и муниципальными учреждениями (ГУ/МУ) социальной сферы
	Партнерские проекты с участием организации и СО НКО и ГУ/МУ социальной сферы

	

	
	
	
	Формы поддержки деятельности СО НКО и ГУ/МУ социальной сферы

	

	
	
	
	Рекомендательные письма от организаций партнеров/клиентов 
в лице СО НКО и ГУ/МУ социальной сферы

	Прилагаются по желанию в сканированном виде



	15. 
	Готова ли Организация использовать собственные информационные ресурсы для участия в Программе?
	Распространение информации о Программе и ее мероприятиях среди целевых групп на регулярной основе
	Наличие собственного сайта или электронной рассылки.

	

	16. 
	
	
	Активность организации в социальных сетях.

	

	17. 
	
	
	Наличие контактов со СМИ и  журналистами.

	

	18. 
	Готова ли Организация продвигать на местном и региональном уровне информацию по итогам реализации Программы? 
	Распространение информации о результатах Программы
	В среде своих клиентов СО НКО


	

	19. 
	
	
	В среде органов государственной и муниципальной власти


	

	20. 
	
	
	В среде бизнес сообщества и СМИ

	

	21. 
	Наличие у Организации  интереса и потребности участвовать в Программе.
	Подтверждение/обоснование интереса к участию в Программе, стратегия развития собственной деятельности и услуг ДЦ, стремление ДЦ влиять на деятельность СО НКО, на качество работы ДЦ в регионах, социальную политику в регионе деятельности и РФ.
	

	22. 
	Имеет ли Организация достаточное техническое обеспечение для участия в Программе?
	Ваше подключение к сети Интернет является стабильным и скорость его не ниже 256кб/с.?
	

	
	
	Представители Вашей организации в Программе имеют  доступ к П/К и сети Интернет в течение суток и в выходные дни (в офисе и на дому)?
	

	
	
	Ваша организация имеет компьютер, который снабжен веб камерой, микрофоном и колонками? 
(это оборудование необходимо для участия в телеконференциях и индивидуальных консультациях с экспертами программы)
	


Организация-заявитель подтверждает полное соответствие данных, представленных в Приложении 3 к Положению об участниках Программы, фактической деятельности и намерениям организации.

Дата оформления   «______» _______________________ 2012 г.
____________________________                      __________________                       ______________________

                          должность                                                                    подпись                                                                    ФИО

                                                                                           М.П.

Программа «Вектор добровольчества – УВЕРЕННОСТЬ» реализуется в течение 2012 года в 40 регионах РФ
при финансовой поддержке Министерства экономического развития РФ

Программный офис: 196191 Санкт-Петербург, Варшавская ул., д. 51 к. 1, литер А

СПБ ГКУ «Центр международных гуманитарных связей», помещения 15-16

СПб ОО Благотворительное общество «Невский Ангел» Тел./факс: (812) 370 42 05, эл. почта: dobrovolec.spb@gmail.com
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