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Проект

ПРОГРАММА СТАЖИРОВКИ
в Санкт-Петербурге

специалистов в области добровольчества, 

действующих в социально ориентированных НКО – 

местных и региональных добровольческих центрах 

30 июля – 03 августа 2012 года
	I. СОДЕРЖАНИЕ  СТАЖИРОВКИ

	1. Тема стажировки
	«Развитие услуг Добровольческого центра»

	2. Вопросы,  рассматриваемые в ходе стажировки
	Функционирование и сервис общественных и государственных добровольческих центров (функции, клиенты, партнеры, услуги, ресурсы).

	
	Основы методической и тренерской работы в области организации работы с добровольцами, роль и функции наставника.

	
	Успешные технологии организации добровольной работы в НКО (опыт Санкт-Петербурга) – привлечение молодежи к практике добровольчества в социальной сфере и организация добровольного труда (правовые основы, планирование, мотивирование, обучение, учет и контроль, стимулирование, поощрение и пр.).

	
	Добровольчество, как элемент государственной социальной политики и молодежной политики.

	
	Добровольческий центр, как значимый субъект формирования социальной политики территории.

	
	Развитие межрегионального сотрудничества негосударственных и государственных организаций, развивающих добровольчество.

	
	

	3. Период стажировки
	Стажировка проводится в течение 5-ти дней с 30 июля по 3 августа 2012 года.


	4. Специалисты принимающей организации, работающие со стажерами
	В.А. Лукьянов, специалист по социальной работе, лектор, тренер консультант для НКО по вопросам общественной деятельности, благотворительности и межсекторного взаимодействия, президент СПб ОО «Благотворительное общество «Невский Ангел»,  руководитель программы «Вектор добровольчества - УВЕРЕННОСТЬ».

С.Р. Михайлова, специалист по социальной работе, тренер-консультант в области добровольчества, исп. директор СПб ОО «Благотворительное общество «Невский Ангел»,  методист программы «Вектор добровольчества - УВЕРЕННОСТЬ».

А.С. Антонов, специальный психолог, социальный педагог, специалист по работе с добровольцами СПб ОО «Благотворительное общество «Невский Ангел», координатор программы «Вектор добровольчества - УВЕРЕННОСТЬ».

Ю.Э. Петренко, специалист по социальной работе, психолог, доброволец СПб ОО «Благотворительное общество «Невский Ангел»,  специалист СПб Городского центра поддержки добровольческих инициатив.


	Рабочие и информационные материалы 

	· Рабочая книжка стажера (50 листов)

· Информационные, аналитические  и методические материалы Центра добровольчества Б.О. «Невский Ангел» и партнеров
· Рекламные и информационные материалы СПб Городского центра поддержки добровольческих инициатив
· Буклеты и информационные материалы посещаемых организаций
· DVD-диски 



	Стажеры получают также рекламную продукцию по тематике «Весенней Недели Добра», «Международного дня добровольцев» (флаеры, футболки, буклеты, ленточки, значки, ручки и др.)

	Приветствуется распространение стажерами материалов своих организаций!



	6. Дополнительные возможности

	Культурная программа
	Для всех участников стажировки будет предложена культурная программа в свободное время.

	II. ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЙ  ПЛАН СТАЖИРОВКИ

	
	Размещение в гостинице.

	Понедельник

10.00 – 17.00
	День 1: Знакомство участников стажировки. Анализ существующих услуг Добровольческих центров и возможностей их развития.

· Представление и знакомство участников.
· Информационно-практический семинар «Функции и услуги Добровольческих центров» - представление деятельности общественных и государственных ДЦ – участников Программы.

· Перерыв на обед.

· Практикум: «Рассмотрение комплекса услуг СПб Городского центра поддержки добровольческих инициатив» и способов их предоставления». 
· Рассмотрение сравнительных характеристик общественного и государственного ДЦ.
· Анализ возможностей развития услуг ДЦ участников Программы.
· Дискуссия.
· Индивидуальное консультирование.
· Подведение итогов дня.

· Раздаточные материалы.

Культурная программа.


	Вторник

10.00 – 17.00
	День 2: Обучение и создание видения перспектив деятельности ДЦ. 

· Обучающий семинар «Внутренние и внешние ресурсы для развития услуг Добровольческих центров».

· Дискуссия.

· Перерыв на обед.

· Работа малых групп «Точки роста ДЦ» - анализ потребностей в услугах ДЦ на территориях их деятельности, выработка оптимального и дополнительного наборов услуг ДЦ для СО НКО и добровольцев.

· Представление результатов работы групп.

· Индивидуальное консультирование.
· Подведение итогов дня.

· Раздаточные материалы.

Культурная программа.



	Среда

10.00 – 17.00
	День посещений и встреч

Негосударственные организации – стажерные площадки (в соответствии с интересами стажеров).

Культурная программа.



	Четверг

10.00 – 17.00
	День посещений и встреч

Комитет по социальной политике Санкт-Петербурга. Управление социального развития.

Комитет по молодежной политике. Отдел взаимодействия с общественными организациями.
Государственные организации социальной сферы.


	Пятница

10.00 – 17.00
	День подведения итогов

· Подведение итогов двух дней посещений и встреч.

· Мастер-класс «Основы работы тренеров-консультантов и наставников в области организации работы с добровольцами».

· Перерыв на обед.

· Круглый стол «Возможности межрегионального сотрудничества негосударственных и государственных организаций, развивающих добровольчество и поддерживающих добровольческие инициативы».

· Дискуссия  «Создание сети специалистов в области добровольчества» - Цели, задачи, способы взаимодействия, выработка плана и определение механизмов совместных действий.
· Оформление резюме стажеров и итоговой анкеты по результатам стажировки.

· Прощальное чаепитие. 

· Фото на память и подарки.



	
	Отъезд из гостиницы
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